
 

 

 

 
ประกาศสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ 

ที่ 2/๒๕๖8 
เรื่อง การพิจารณารางวัลพยาบาลดีเด่น ประจำปี 2568 

                                                    ******************************************************************* 
 

  สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ จะได้ดำเน ินการคัดเล ือกผู ้ประกอบวิชาชีพ  
การพยาบาลและการผด ุงครรภ ์ หร ือ ผ ู ้ประกอบว ิชาช ีพการพยาบาล ซ ึ ่ งเป ็นสมาช ิกสมาคมพยาบาล  
 แห่งประเทศไทยฯ ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ภาคเหนือ เป็นพยาบาลดีเด่น ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 จึงประกาศกำหนดสาขา
พยาบาลดีเด่น จำนวน รางวัลและเกณฑ์การพิจารณาพยาบาลดีเด่น ดังนี้ 
 

๑. พยาบาลด ีเด ่น  โดยการพิจารณาของคณะกรรมการรางว ัลพยาบาลดี เด ่น สมาคมพยาบาล  
แห่งประเทศไทย ฯ สาขาภาคเหนือ ๔ สาขา ได้แก่ 

    ๑.๑ สาขาผู ้ทำค ุณประโยชน์ต ่อการพัฒนาคุณภาพวิชาชีพและสังคม  พิจารณามอบให้แด่ 
พยาบาลที่มีผลงานทั้งด้านวิชาชีพและวิชาการ ก่อให้เกิดผลดีในการพัฒนาวิชาชีพและสังคม และหรือเป็นผู ้ที่  
ได้ทุ ่มเทและเสียสละในการทำคุณประโยชน์แก่ส ังคมส่วนรวม ก่อให้เกิดประโยชน์ต ่อสาธารณชน เป็นที่  
ประจักษ์และยอมรับของสังคม 

    ๑.๒ สาขาการบริการพยาบาล มี ๒ ประเภท 
          ๑.๒.๑ ผู้บริหารการพยาบาล มี ๓ รางวัล สำหรับพยาบาลดีเด่นในสถานบริการ ระดับปฐมภูมิ  

ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ในเขตภาคเหนือ ระดับละ ๑ รางวัล มอบแด่พยาบาลผู ้ทำหน้าที ่บริหารด้านการบริการ  
พยาบาลที่ได้เคยทำหน้าที่ดังกล่าวหรือสูงขึ้นในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา 

  ๑.๒.๒ ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล มี ๓ รางว ัล สำหร ับพยาบาลดีเด ่นในสถานบร ิการ ระดับ  
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ในเขตภาคเหนือ ระดับละ ๑ รางวัล มอบแด่พยาบาลผู ้ทำหน้าที ่ปฏิบัติการ  
พยาบาลโดยตรงต่อผู้ป่วย/ผู้รับบริการ ในสถานบริการแต่ละระดับ 

 

    ๑.๓ สาขาการศึกษาพยาบาล มี ๒ ประเภท 
        ๑.๓.๑ ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษาพยาบาล  ม ี  ๒ รางว ัล  สำหร ับพยาบาลด ี เด ่นผ ู ้ทำหน ้าที่  

บริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาลเขตภาคเหนือ ที ่ม ีการเร ียนการสอนระดับปริญญาตรี ๑ รางวัล และ
สถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ๑ รางวัล มอบแด่พยาบาลที่ได้ทำหน้าที่  
บริหารสถาบันการศึกษาดังกล่าวในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 



๑.๓.๒ อาจารย์พยาบาล มี ๒ รางวัล สำหรับพยาบาลดีเด่นผู้ทำหน้าที่สอนใน สถาบันการศึกษา
พยาบาลเขตภาคเหนือ ที่มีการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ๑ รางวัล และสถาบัน การศึกษาพยาบาลที่มีการเรียน
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา ๑ รางวัล 

๑.๔ สาขาการวิจัย นวัตกรรม ทางการพยาบาล มี ๕ รางวัล สำหรับพยาบาลดีเด่นในเขตภาคเหนือ  
จากสถานบริการ ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ สถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
และจากสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรม ทางการ
พยาบาลเป็นที่ยอมรับ และมีประโยชน์ต่อวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และหรือการพยาบาล องค์กรละ 
 ๑ รางวัล 
        ๒. รางวัล ผู้ได้รับการพิจารณาเป็นพยาบาลดีเด่นแต่ละสาขาจะได้ร่วมพิธีเทิดเกียรติและรับมอบรางวัลในการ
ประชุมสามัญประจำปี 2568 ดังนี้ 

  ๒.๑ ใบประกาศเกียรติคุณของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ 
  ๒.๒ เข็มเชิดชูเกียรติที่มีตราสมาคมพยาบาล ฯ 

        ๓. คุณสมบัติ ผู้ได้รับการพิจารณาเป็นพยาบาลดีเด่น ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
         ๓.๑.๑ เป็นสมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

                    ๓.๑.๒ ไม่เป็นกรรมการพิจารณารางวัลพยาบาลดีเด่นในสาขาท่ีได้รับการเสนอชื่อ 
                    ๓.๑.๓ มีคุณธรรม มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีจริยธรรมสูง มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
ปรับตัวเข้ากับบุคคลได้ทุกระดับ และ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
                    ๓.๑.๔ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างด้าน
การพยาบาลที่ดี ประพฤติตนตามกฎหมาย กฎระเบียบแบบแผน มีศีลธรรมอันดี เป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไปและเพ่ือน
ร่วมงาน 
           ๓.๒ คุณสมบัติด้านการทำงาน 
                   ๓.๒.๑ มีความรับผิดชอบสูงต่อภารกิจ หรือภาระที่ผูกพัน และได้ผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย 

๓.๒.๒ บริหารจัดการงานที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
          ๓.๒.๓ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หาแนวทางปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้น นำความเจริญมาสู่ วิชาชีพและ

สถานที่ปฏิบัติงาน 
๓.๒.๔ มีผลงานดีเด่นทางการพยาบาลในสาขาท่ีได้รับการพิจารณา 
๓.๒.๕ เป็นผู้ที่เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

๔. เกณฑ์การพิจารณา 
๔.๑ สาขาผู้ทำคุณประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาชีพและสังคม เป็นผู้มีผลงานดีเด่นด้านวิชาชีพ เป็น

คุณประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาชีพและสังคม และหรือเป็นผู้ที่ได้ทุ่มเทและเสียสละในการทำคุณประโยชน์แก่
สังคมส่วนรวม ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณชน เป็นที่ประจักษ์และยอมรับของสังคม  วิชาชีพและสังคมทั่วไป โดย
การเสนอชื่อ สรรหาและพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณารางวัลพยาบาลดีเด่น สาขาผู้ทำคุณประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพวิชาชีพและสังคม 

๔.๒ สาขาการบริการพยาบาล 
      ๔.๒.๑ ผู้บริหารการพยาบาล หมายถึง ผู้บริหารการพยาบาลทุกระดับตั้งแต่ระดับพยาบาลหัวหน้าหอ

ผู้ป่วย/หัวหน้าหน่วย หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ตรวจการพยาบาล หัวหน้าพยาบาล และรองผู้อำนวยการภารกิจด้านการ
พยาบาล 
        ก) มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพด้านการบริหารการพยาบาลที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบ 



ข) มีผลงานดีเด่นด้านการบริหารการพยาบาลที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบ 
ค) ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ที่เก่ียวข้องในด้านการบริหารการพยาบาล 
ง) ผลงานการบริหารการพยาบาลเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพส่วนรวม 

     ๔.๒.๒ ผู้ปฏิบัติการพยาบาล หมายรวมถึง พยาบาลระดับปฏิบัติการทุกระดับ 
    ก) ให้บริการการพยาบาล หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพสูง 
ข) มีผลงานด้านปฏิบัติการพยาบาลที่ในหน้าที่ความรับผิดชอบ ดีเด่นเป็นที่ยอมรับ 

๔.๓ สาขาการศึกษาพยาบาล 
๔.๓.๑ ผู้บริหารการศึกษาพยาบาล หมายรวมถึง ผู้บริหารการศึกษาพยาบาล ทุกระดับ ตั้งแต่ 

หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าภาควิชา และ ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร/สถาบัน 
ก) มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพด้านการศึกษา และพันธกิจต่างๆ ของสถาบันการศึกษา 
ข) มีผลงานดีเด่นด้านการบริหารการศึกษาพยาบาล 
ค) ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมวิชาชีพในการทำประโยชน์ให้กับวงการศึกษาพยาบาล 
ง) ผลงานการบริหารการศึกษาพยาบาลเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพส่วนรวม 
๔.๓.๒ อาจารย์พยาบาล 
ก) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ 
ข) มีผลงานวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในความรับผิดชอบ 

           ค) ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา ในการทำคุณประโยชน์ด้านการ เรียนการสอน
เป็นตัวอย่างแก่พยาบาลและเป็นครูที่ดีของศิษย์ 

๔.๔ สาขาการวิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาล  
๔.๔.๑ มีผลงานวิจัย นวัตกรรม เป็นที่ยอมรับ มีการตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติ นานาชาติ  
๔.๔.๒ มีผลงานวิจัยดีเด่น คือให้ความรู้หรือแนวคิดใหม่ หรือสามารถนำไปใช้เป็นประโยชน์ ต่อ

วิชาชีพและสังคมได้ หรือ มีนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในด้านการพยาบาลได้เป็นอย่างดี  
๔.๔.๓ มีผลงานวิจัย นวัตกรรมที่ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๕. ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ 
๕.๑ องค์กรหรือหน่วยงานที่มีสมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ปฏิบัติงาน หรือเคยปฏิบัติงาน 
๕.๒ องค์กรวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่มีสมาชิกของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ เช่น 

สมาคม ชมรมพยาบาลต่าง ๆ 
๕.๓ กรรมการอำนวยการสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ 
๕.๔ สมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ จำนวน ๑๐ คนขึ้นไปลงนามร่วมกันเสนอชื่อ 
5.5 เสนอตนเองโดยมีผู้บังคับบัญชาขององค์กร/หน่วยงานที่ปฏิบัติงานอยู่ลงนาม 
๖. กำหนดเวลาการเสนอชื่อและสถานที่ติดต่อ ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อพยาบาลดีเด่น จะต้องส่งแบบเสนอชื่อ 

ผู้ขอรับรางวัลพยาบาลดีเด่น พร้อมรายละเอียดประวัติและผลงาน ตามแบบเสนอชื่อขอรับรางวัลพยาบาลดีเด่น 
ประจำ ปี พ.ศ. 2568 ไฟล์เอกสาร ส่งที่ อีเมลของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สำนักงานสาขาภาคเหนือ  
e-mail: nat-nd@hotmail.com ระยะเวลาในการเสนอชื่อตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2568 ถึง 15  ตุลาคม ๒๕๖8 

๗. การพิจารณาพยาบาลดีเด่น 
๗.๑ คณะกรรมการอำนวยการสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ฯ สาขาภาคเหนือ จะแต่งตั้งคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ แต่ละสาขา เพ่ือกลั่นกรองตามความเหมาะสม 



๗.๒ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จะไม่พิจารณาแบบเสนอชื่อผู้ขอรับรางวัลพยาบาลดีเด่น ที่ไม่มีเอกสาร
รายละเอียดประวัติและผลงาน ตามประกาศแนบท้าย 

๗.๓ การพิจารณามอบรางวัลพยาบาลดีเด่น อาจไม่ครบทุกสาขา หากผลงานไม่ครบตามเกณฑ์ 
๗.๔ การตัดสินผู้ได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่น ให้ถือสิ้นสุดโดยการพิจารณาของคณะกรรมการอำนวยการ

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน ๒๕๖8 
 
 
 

                                                    
      (ดร.หรรษา  เทียนทอง) 
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